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Kodeks postepowania Dostawcy EC2[EMEA]-001-PR1
1. Wstep

a. AECOM zobowigzuje sie do zapewnienia kultury w miejscu pracy definiowanej poprzez integralnosé, co jest

2.

najwazniejsze dla osiggania ciagtego sukcesu przez AECOM. AECOM jest odpowiedzialny za zapewnienie,
ze zaréwno my jak i ci ktérzy z nami wspotpracujg, zawsze swiadczymy ustugi w sposob etyczny i zgodnie z
prawem.

Program etyki i zgodnosci AECOM promuje kulture, zapewnia szkolenia i narzedzia w celu wsparcia naszych
pracownikow w zrozumieniu ich odpowiedzialnosci w zwigzku z przestrzeganiem Kluczowych WartosSci
AECOM.

Gdy podpisywane sg umowy podwykonawstwa konsultingowego AECOM, od dostawcéw wymaga sie
potwierdzenia, ze przeczytali i zrozumieli niniejszy Kodeks oraz bedg dziata¢ w petnej zgodnosci z nim.

Niniejszy Kodeks postgpowania Dostawcy rozszerza reguty, wynikajgce ze zobowigzan AECOM, na
dostawcow - w zakresie doskonatosci w dziataniu, stosowania bezpiecznych praktyk pracy, dziatania
etycznego i odpowiedzialnego, traktowania uczciwie i z szacunkiem wszelkich oséb i dostawcéw w catym
tancuchu dostaw.

Od dostawcow oczekuje sie wsparcia i przestrzegania wszelkich aspektéw niniejszego Kodeksu
postepowania oraz przekazywania tych wartosci ich wkasnym dostawcom.

Cele i zakres

Przedstawienie wszystkim dostawcom AECOM wskazowek, informacji i oczekiwan ze strony AECOM, ktory
wymaga od dostawcéw zgodnosci z m.in.:

Uznanymi na arenie miedzynarodowej standardami Praw Cziowieka i Prawami Pracy;
Wymaganiami w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa, jakosci i ochrony srodowiska;
Réznorodnoscia i integracjg;

Zréwnowazonymi zaméwieniami;

Regutami antykorupcyjnymi i przeciwdziataniu tapéwkarstwu;

Systemami zarzgdzania i ochrony danych.
Zasady

Dostawcy bedg dziata¢ zgodnie z wymaganiami prawnymi stosownymi w danym kraju, w ktérym funkcjonujg
i dostarczajg wyroby lub $wiadczg ustugi dla AECOM. Tam, gdzie stosowane wymogi prawne sg wyzsze niz
te, ktére zawarto w niniejszym Kodeksie postepowania, beda one miaty pierwszenstwo.

Od dostawcow oczekuje sie mozliwosci przedstawienia wykorzystania i promowania zobowigzania do
prowadzenia odpowiedzialnej praktyki biznesowej w swoich politykach, procedurach, szkoleniach oraz
wszelkich innych dziataniach opartych na kulturze ciggtego doskonalenia.

Monitorowanie zgodnosci ze standardami AECOM

Przestrzeganie niniejszego Kodeksu postepowania jest jednym z kryteriow stosowanych przez AECOM przy
wyborze i ocenianiu swoich dostawcow. AECOM oczekuje, ze dostawcy bedg w petni przestrzegac
obowigzujgcych praw i rozporzadzen oraz zawsze stosowac etyczne praktyki biznesowe.

Na wniosek i z odpowiednim wyprzedzeniem, AECOM bedzie oczekiwat przekazania dowodow, ze
przestrzegana jest zgodnos¢ z obowigzkami okreslonymi w niniejszym Kodeksie Postepowania oraz
zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia sprawdzenia takiego dowodu.
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c. AECOM utrzymuje specjalng linie telefoniczng do komunikacji, z szerokimi mozliwosciami jezykowymi, czynng
przez 24 godziny, siedem dni w tygodniu, dla wszystkich pracownikow, wykonawcéw i stron trzecich.
Wszystkie potgczenia oraz e-maile sg doktadnie sprawdzane; sprawy sg wyjasniane do konca, a zgtoszenia
mogg by¢ realizowana anonimowo. AECOM nie toleruje aktéw odwetu przeciwko komukolwiek, kto skfada
doniesienie w dobrej wierze, w odniesieniu do mozliwego naruszenia, lub kto bierze udziat w $ledztwie
dotyczgcym mozliwego wykroczenia.

d. Wykonawcy oraz Strony trzecie sg zachecane do zgtaszania kazdego mozliwego naruszenia niniejszego
Kodeksu w swojej firmie na numer linii specjalnej AECOM +1-770-776-5645 (darmowa ustuga wymaga
wsparcia operatora), adres e-mail ethicsandcomplance@aecom.com lub poprzez wizyte na stronie
internetowej http://aecom.ethicspoint.com (na potrzeby zgtoszenia online lub opcji potaczenia darmowego w
niektérych krajach).

5. Kodeks postepowania
51 Prawa cztowieka

5.1.1 Klauzula antydyskryminacyjna

Wszyscy pracownicy dostawcow muszg mie¢ rowne szanse niezaleznie od plci, rasy, religii, wieku, orientac;ji
seksualnej, niepetnosprawnosci, narodowosci, poglagdéw politycznych oraz pochodzenia spotecznego lub
etnicznego - poza tymi, ktére zabezpieczono w inny sposéb w prawie. Wszyscy pracownicy powinni byé
traktowani z szacunkiem i nie wolno ich dyskryminowa¢ lub zastrasza¢ w jakikolwiek sposéb to znaczy werbalnie,
fizycznie lub mentalnie.

5.1.2 Godziny pracy i wynagrodzenie

a. Dostawcy bedg dziata¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem, rozporzgdzeniami i standardami branzowymi w
zakresie czasu pracy i wynagrodzenia. Pracownicy bedg wynagradzani zgodnie z obowigzujgcym prawem w
zakresie wypfaty, w tym prawami do ptacy minimalnej, nadgodzin i zwigzanych z nimi korzysci.

b. Dostawcy zapewnig pracownikom przerwy, czas wolny oraz zwolnienie chorobowe, zgodnie z miejscowymi
przepisami.

5.1.3 Praca przymusowa

AECOM nie bedzie tolerowat jakiejkolwiek formy pracy przymusowej, a dostawcy nie moga bra¢ udziatu lub
wspiera¢ jakichkolwiek form pracy przymusowej. Dostawcy nie moga wymagac jakiejkolwiek formy depozytu od
pracownikéw i musza upewnic sie, ze wszelkie dokumenty indentyfikacyjne np. paszport, prawo jazdy itp., pozostajg
w posiadaniu ich pracownikow.

514 Praca dzieci

Dostawcy nie bedg wykorzystywac pracy dzieci lub nie bedg wspotwinni jej stosowania przez swoich dostawcoéw.
Dostawcy muszg upewni¢ sie, ze wszyscy pracownicy spetniajg warunek minimalnego dopuszczalnego prawem
wieku dla zatrudnienia w przypadku wszystkich dziatan, niezaleznie od lokalizacji. Od dostawcéw oczekuje sie
natychmiastowego informowania odpowiednich wtadz oraz AECOM o wykryciu jakichkolwiek dowodéw na prace
dzieci albo przy swoich dziataniach, albo przy dziataniach swoich dostawcoéw.

51.5 Pozwolenia na prace

Dostawcy majg obowigzek sprawdzania pracownikéw i potencjalnych pracownikéw w zakresie prawa do pracy w
danym kraju, w ktdrym dostawca dostarcza wyroby lub swiadczy ustugi. Dostawcy powinni posiada¢ kopie catej
powigzanej dokumentacji przekazanej przez pracownika oraz upewni¢ sie, ze jest oryginalna, a pracownik posiada
pozwolenie na podjecie oferowanej mu pracy.
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5.2 Klauzula antykorupcyjna

a. Dostawcy bedg dziata¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem, rozporzgdzeniami oraz standardami branzowymi
zwigzanymi ze zwalczaniem korupcji.

b. AECOM dziata pod jurysdykcjg Brytyjskiej ustawy przeciwdziatania tapéwkarstwu z 2010 r. oraz Ustawy
o zagranicznych praktykach korupcyjnych z 1977 r., i oczekuje od dostawcéw zapewnienia, ze w petni
rozumiejg oni swoje zobowigzania wynikajgce z tych Ustaw. Strony trzecie dziatajgce w imieniu AECOM
podlegajg tym prawom przy realizacji swoich prac i bedg odpowiada¢ w momencie dopuszczenia sie
dziatan korupcyjnych.

c. Dostawcy nie bedg przekazywaé tapéwek lub probowaé przekazywac tapowek urzednikom, osobom
prywatnym lub przedstawicielom AECOM, ani jakiejkolwiek innej stronie dziatajacej w imieniu AECOM.

d. Dostawcy nie bedg stosowac nielegalnych pfatnosci, tapowek, nielegalnych prowizji, przekupstwa lub
innego rodzaju upominkow w celu wptyniecia na jakiekolwiek transakcje biznesowe. AECOM zabrania
tapéwkarstwa lub korupcji w jakiejkolwiek formie przez swoich pracownikéw jak réwniez wzgledem nich
oraz oczekuje od dostawcow stosowania takich samych regut.

5.3 Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

5.31 Bezpieczenstwo i Higiena Pracy w miejscu pracy

a. Miejsce pracy, niezaleznie od stanowiska i miejsca wykonywania pracy, np. biuro, teren budowy itp., bedzie
miejscem pracy bezpiecznym i nie zagrazajgcym zdrowiu, zgodnie z obowigzujgcymi lokalnymi przepisami i
standardami. AECOM ma $wiadomos¢, ze pewne stanowiska obarczone sg nieodtgcznym ryzykiem, jednakze
dostawcy nie mogg nigdy narazaé na niebezpieczenstwo swojego personelu, pracownikéw, przedstawicieli
AECOM, stron trzecich lub — ogdlnie — spoteczenstwa.

b. W czasie prowadzenia pojazdu na potrzeby realizacji zaméwienia AECOM nalezy przestrzega¢ wszystkich
przepisow lokalnych, a pracownicy muszg posiada¢ prawo jazdy, ubezpieczenie dla prowadzenia danego
pojazdu oraz nalezy przekaza¢ im zgodne z prawem, bezpieczne, odpowiadajgce przeznaczeniu pojazdy,
serwisowane zgodnie z wytycznymi producenta.

c.  Wszystkim pracownikom nalezy udostepni¢ odpowiednie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zwigzane z tym informacje i biezgce wsparcie.

5.3.2 Zagrozenia

Dostawcy beda posiada¢ wdrozone odpowiednie systemy dla przekazywania pracownikom oraz wszystkim
wykonawcom informacji dotyczacych bezpieczenstwa w odniesieniu do wyrobow niebezpiecznych,
niebezpiecznych materiatléw oraz niebezpiecznych odpadéw. Powinno to obejmowac prowadzenie szkolen
oraz chronienie pracownikow przed potencjalnymi zagrozeniami, w tym miedzy innymi do surowcéw,
produktéw, rozpuszczalnikéw, srodkéw czyszczgcych oraz produktéw odpadowych.

5.3.3 Sytuacje awaryjne

Dostawcy musza posiada¢ wdrozone odpowiednie plany awaryjne dla swojej dziatalnosci w celu zminimalizowania
potencjalnego wptywu jakiejkolwiek sytuacji awaryjnej wynikajgcej z dziatan wtasnych lub z dziatan tego, kto pracuje
w ich imieniu.

5.4 Srodowisko

a. Dostawcy bedg postepowac zgodnie z wszelkimi obowigzujgcymi przepisami w zakresie ochrony srodowiska
oraz bedg posiada¢ wymagane uprawnienia, zgodny, zgtoszenia i ograniczenia dla swoich dziatan.

b. Zobowigzanie AECOM w zakresie zréwnowazonego s$rodowiska jest integralng czescig naszych
Systemoéw Zarzadzania, a pracownicy sg aktywnie zachecani do promowania zréwnowazonego
srodowiskowa w zakresie wszystkich naszych dziatah, wsréd tych, z ktérymi pracujemy oraz wsrod
szerszej spotecznosci.
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c. AECOM nieustannie poszukuje mozliwosci zmniejszenia emisji, generowania odpadéw oraz
wykorzystania zasobdéw naturalnych poprzez ukierunkowane inicjatywy s$rodowiskowe w ramach
wtasnych dziatan, w pracach projektowych, wsparcia wymagan klienta oraz spotecznosci lokalnej.

d. Od dostawcow oczekuje sie, jako minimum, dziatania z podobnym zaangazowaniem we wszystkich
sprawach dotyczacych zarzgdzania srodowiskowego.

5.5 Etyczne zamoéwienia

a. AECOM oczekuje, ze dziatania jego dostawcow bedg opiera¢ sie na solidnych wartosciach biznesowych,
demonstrowaniu otwartego, etycznego i uczciwego podejscia do swoich dostawcow.

b. Od dostawcow oczekuje sie prowadzenia ich dziatalnosci gospodarczej w sposob uczciwy, spojny, otwarty i
rzetelny, pozwalajgc na konkurencje wsréd swoich dostawcow w takim samym lub zblizonym zakresie, jaki
oferuje AECOM swoim dostawcom.

5.6 Zréwnowazony rozwaoj

Dostawcy muszg podejmowac wszelkie uzasadnione srodki w celu zapewnienia, ze ich dziatania sg
podejmowane w sposéb zgodny z kluczowymi wartosciami AECOM. Zobowigzanie AECOM do zréwnowazonego

rozwoju w procesie zamoéwien jest realizowane przez system procedur, inicjatywy zwigzane z dobrostanem
spotecznym oraz zgodnos$¢ z wymaganiami ochrony srodowiska. Rozszerza sie to na naszg ogolnoswiatowg
baze dostawcdw i oczekujemy od wszystkich naszych dostawcow prowadzenia ich dziatan w skali globalnej w

sposob zréwnowazony.

5.7

5.71

5.8

Prywatnos$¢ danych i ochrona informacji

Dostawcy beda utrzymywac¢ odpowiedni poziom ochrony danych osobowych oraz informacji zwigzanych
z ich dziataniami i wszystkimi stronami trzecimi dziatajgcymi w imieniu AECOM. Szczegodty Globalnych
Wymagan Prywatnosci AECOM sg dostepne futaj.

AECOM bedzie — i oczekuje tego od dostawcow — przestrzega¢ regut Ogdlnego Rozporzgdzenia o
Ochronie Danych Osobowych (RODO) (Rozporzadzenie (UE) 2016/679). Rozporzgdzenie to obejmuje
ochrone danych dla wszystkich oséb w Unii Europejskiej (UE), a takze przekazywanie danych
osobowych poza UE.

Poza Unig Europejskg AECOM i jego dostawcy bedg przestrzega¢ obowigzujgcego prawodawstwa w
zakresie ochrony danych osobowych dla konkretnej jurysdykciji.

Ochrona informacji prywatnych

Dostawcy beda dziata¢ konsekwentnie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony
danych/prywatnosci dla wszelkich informac;ji, w tym informacji prywatnych.

Nalezy posiada¢ odpowiednie struktury organizacyjne, procesy i procedury zapewniajgce ochrone,
poufnosé, integralnosc¢ i dostepnosé danych przed przypadkowa, nieautoryzowang i sprzeczng z prawem
utratg, zniszczeniem, zmiang, ujawnieniem lub wykorzystaniem danych. Moze to obejmowac polityke
wysokiego szczebla, procedury, wytyczne i szkolenia w celu zapewnienia bezpieczenstwa i
pozostawania na biezgco z aktualnymi wymaganiami.

We wszystkich przypadkach dostawcy muszg natychmiast powiadamia¢é AECOM o jakimkolwiek
stwierdzonym lub podejrzewanym naruszeniu danych. Bedzie to takze obejmowato dziatania podjete
przez dostawcow, srodki zapobiegawcze i dziatania majgce na celu zminimalizowanie wptywu
naruszenia oraz prawdopodobienstwa jego ponownego wystgpienia.

Systemy zarzgdzania

Celem AECOM jest wspotpraca z dostawcami certyfikowanymi w ramach ISO9001: 2015, ISO14001: 2015 i
1ISO 45001: 2018, lub pracujgcymi nad wdrozeniem takiej certyfikacji. Jezeli dostawca nie jest certyfikowany
lub nie pracuje nad wdrozeniem tych standardéw, AECOM zastrzega sobie prawo ograniczenia lub przerwania
przyznawania kontraktéw do czasu az dostawca udowodni, ze bedzie pracowat zgodnie z odpowiednimi
procedurami AECOM, w zaleznosci od wymagan projektu lub ustugi. Jezeli dostawca, klient lub kraj posiadaja
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wiasne standardy, ktore sg rownowazne lub bardziej wymagajgce od wskazanych standardéw, AECOM bedzie
pracowacé w ramach ich standardéw.

b. Jako minimum AECOM wymaga od dostawcow zobowigzania kierownictwa do przestrzegania wszystkich
wymagan dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa, jakosci i ochrony srodowiska oraz posiadania efektywnych
systeméw zapewnienia zgodnos$¢ z wkasnymi procedurami.

5.8.1 Rejestracje i certyfikacja

Tam, gdzie jest to wymagane, AECOM oczekuje od swoich dostawcéw posiadania rejestracji, certyfikatow, polis
ubezpieczeniowych lub innej dokumentacji formalnej, zwigzanej z przedmiotem zamédwienia. Jezeli nie jest mozliwe
spetnienie tych wymagan lub zostang one zmienione, AECOM oczekuje od swoich dostawcéw przekazania
informacji do odpowiedniej osoby kontaktowej w AECOM dla kazdego akredytowanego dostawcy tak szybko, jak
to bedzie praktycznie mozliwe.

5.8.2 Odpowiedzialnos¢ strony trzeciej

Dostawcy nie bedg zatrudniaé¢ innych stron trzecich w imieniu AECOM Ilub reprezentowa¢ AECOM wzgledem
innych stron trzecich bez wyraznej zgody AECOM.

6. Warunki i definicje

a. AECOM Jakakolwiek prawnie dziatajgca jednostka AECOM lub majaca zwigzek z
biznesami AECOM

b. Stosowane prawa Prawa miedzynarodowe, krajowe lub lokalne

c. Dostawcy Osoba lub organizacja, ktéra dostarcza przedmioty lub $wiadczy ustugi
zgodnie z umowg zamoéwienia zwigzanego z dziatalnoscig AECOM.
Ten skupiajacy wszystkie podmioty termin moze obejmowac nastepujgce
jednostki: dostawca, sprzedajgcy, wykonawca, podwykonawca, konsultant,
diler, producent, dystrybutor, oraz ich podwykonawcy i dostawcy nizszych
szczebli.

7. Referencje

Jest rzeczg niezbedng, aby dostawcy w petni rozumieli ich zobowigzania wzgledem AECOM gdy wyrazajg zgode
na przestrzeganie niniejszego Kodeksu Postepowania Dostawcy oraz przed dostarczaniem jakichkolwiek
wyroboéw lub swiadczeniem jakichkolwiek ustug dla AECOM. Na potrzeby pozyskania dalszych wytycznych
zwigzanych z innymi zwigzanymi politykami i procedurami AECOM, prosze skontaktowaé sie z Panstwa osobg
kontaktowg w AECOM.

a. Polityka jakosci — AECOM Global Q1-001-PL1

b. Kodeks postepowania — AECOM Global EC1-001-PL1

c.  Polityka zamowien — AECOM Global P1-001-PL1

d. Polityka zrbwnowazonych zaméwien P1-002-PL1

e. Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy oraz srodowiskowa S1-001-PL1
f. Polityka wspétpracy

Proces oceny dostawcy
8. Rejestry
a. Brak
9. Zataczniki

a. Brak.
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10. Rejestr zmian

Wersja Data zmiany Opis zmiany

0 14 czerwca 2019 r. Pierwsze wydanie jako EC2[EMEA]-001-PR1

1 13 lipca 2020 r. Odniesienie krzyzowe dotyczace ujecia niniejszego
kodeksu w umowach podwykonawstwa konsultingowego
EMEA
Dodano link do Wytycznych prywatnosci globalnej
Usunieto sekcje dotyczaca “Prawa do audytu”

2 14 grudnia 2020 r.  Zaktualizowano szczegoty linii specjalnej AECOM

3 2 sierpnia 2021 r. Zastosowano najnowszg marke AECOM
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Miejsce zmiany
Wszystkie strony

Strona 1, Sekcja 1.c

Strona 4, Sekcja 5.7 a

Strona 4, poprzednia
Sekcja 5.8.2

Strona 2, Sekcja 4 d
Wszystkie strony
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